
   1404.05.04صورتجلسه هیات امنا 

نامه    ،  معاونت محترم درمان وزارت متبوع  11/1403/ 16د مورخه    23605/400به استناد نامه شماره   :  1بند   به استناد 

معاونت محترم درمان وزارت متبوع ، اصلاحات دستورالعمل نحوه پرداخت    16/11/1403د مورخ    23605/400شماره  

پزشکان   سالکارانه  دوم  دور  مشترک  مصوبات  شماره  1402)موضوع  بخشنامه  طی  که    12/02/1403مورخ    11436( 

 سازمان اداری و استخدامی کشور ابلاغ گردیده است )پیوست( به تصویب رسید.

معاونت محترم درمان وزارت متبوع و به استناد بخشنامه شماره   1404/ 30/02/د مورخ  4005/400پیرو نامه شماره   :2بند  

سازمان اداری و استخدامی کشور، نحوه محاسبه کارانه پزشکان، دندانپزشکان و داروسازان  1403/ 15/12مورخ   117484

 به شرح جدول ذیل تعیین و بدون در نظر گرفتن سقف ، پرداخت می شود.  1404متخصص و عمومی از ابتدای سال 

مبلغ کارکرد پزشک/  ردیف 

دندانپزشک / داروساز عمومی  

، فلوشیپ و فوق   ، متخصص

ای تخصص  براساس جز حرفه

 ) میلیون ریال(

سهم پزشک/ دندانپزشک  

داروساز عمومی،   /

متخصص ، فلوشیپ و  

فوق تخصص  در مناطق  

 برخوردار

سهم پزشک/ دندانپزشک /  

داروساز عمومی، متخصص ، 

فلوشیپ و فوق تخصص  در  

مناطق محروم )شهرهای  

 الف و ب(

دندانپزشک /  سهم پزشک/ 

داروساز عمومی ، متخصص ، 

فلوشیپ و فوق تخصص ارائه  

دهنده خدمات به بیماران  

 (IPDگردشگری سلامت)

سهم پزشک متخصص ، 

فلوشیپ و فوق تخصص   

ارائه دهنده خدمات  

اعمال جراحی پیوند  

 اعضاء

1 500-0 70% 80% 

70% 70% 

2 1000-500 70% 75% 

3 1500-1000 65% 70% 

4 2500-1500 60% 65% 

5 3500-2500 55% 60% 

 %55 %45 به بال  3500 6

 

مندی از درصدهای تبصره : به منظور ایجاد تعادل در ارائه خدمت به بیماران گردشگری سلامت و بیماران داخلی ) ایرانی( ، بهره 

ازای ارائه خدمت به یک بیمار خارجی ، حداقل  ( در صورتی قابل پرداخت است که پزشک به  IPDتعیین شده برای پزشکان )  

 د به دو بیمار داخلی ) ایرانی( خدمات ارائه کرده باش

تی و ....، موضوع  دستورالعمل تعیین حق شغل ، حق شاغل و فوق العاده مدیریت و سرپرس  (  8اصلاحیه ماده )  پیرو    :3بند  

( به صورت ذیل موافقت   15، با اصلاح قسمت آخر بند )ج ( مصوبه مذکور )ردیف    1391مصوبات مشترک دور اول سال  

 گردید .

به صورت  "    عبارت  به،  " یافته و بدی آب و هوا«    فوق العاده مناطق کمتر توسعه تحت عنوان یک فوق العاده »  "عبارت   

 تغییر می یابد .  "   العاده بدی آب و هوا«  » فوق العاده مناطق کمتر توسعه یافته « و »فوق    مجزا تحت عناوین  
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آیین نامه اداری و استخدامی کارکنان غیر هیات علمی به شرح ذیل موافقت    34به ماده  با افزودن یک تبصره       :4بند  

 گردید :  

آموزشی که مورد نیاز منطقه میباشند ، تابع قوانین و مقررات خاص خود   قانون برقراری عدالتمتعهدین   :  7تبصره  " 

    "نامه خواهد بود. هی تابع مقررات این آیینباشند و در خصوص حقوق ، مزایا و امور رفامی

ماده    :   5بند   )ت(  بند  دستورالعمل  اجرای  تصویب  ۱۱۶با  موضوع  کشور،  پیشرفت  هفتم  برنامه  شماره  قانون  نامه 

العاده سمت )پست(  وص فوقـخص  درهیأت محترم وزیران و اصلاحات بعدی آن  ۱۶/۰۵/۱۴۰۳ها مورخ    ۶۲۸۲۴/ت۷۷۰۲۹

 در موسسه با رعایت مقررات مربوطه موافقت گردید.  و مشوق ها ییقضا تی حما ا یو   یحقوق یتخصص

به مصوبات مورخ    :  6بند   شورای حقوق و دستمزد در خصوص اصلاح    27/12/1403و    1403/ 10/10باعنایت 

اضافه ساعت   محاسبه  بهرهضابطه  ارتقاء  قانون  مشمولین  مشاغل  کار   مشمولین  و  سلامت  نظام  بالینی  کارکنان  وری 

آئین نامه اداری و استخدامی کارکنان    54ماده    10پرتوکاری مشمول قانون حفاظت در برابر اشعه، اصلاحات ذیل در بند  

 غیرهیات علمی به تصویب رسید .

 تغییر می یابد.   " 1تبصره  "آئین نامه به  54ماده   10تبصره بند  –الف 

 آئین نامه الحاق می گردد .  54ماده  10به شرح ذیل به بند  3و  2تبصره  - ب

 

 

 

 

 

 

 

 

هیات وزیران دستورالعمل نحوه اعطای پایه    1401/ 09/ 02هـ مورخ    60029/ت  160716به استناد مصوبه شماره    :  7بند  

  / / دانشگاه  اعضای هیات علمی  به  ارائه خدمات سلامت  اجرایی و  ، فرهنگی،  تشویقی در زمینه های آموزشی، پژوهشی 

تهای آموزشی و تحقیقات و فناوری وزارت متبوع دانشکده علوم پزشکی و موسسات آموزشی و پژوهشی که توسط معاون

تاریخ   از  تفصیلی  بودجه  در  درج  با  و  موسسه  اعتبارات  سقف  در  دستورالعمل  این  رسید.  تصویب  به  است،  شده  تدوین 

 قابل اجرا می باشد.   01/01/1404

ــره ) ــاری  -( ۲تبص ــافه ک ــاده اض ــوق الع ــاعت ف ــک س ــرخ ی ــلامت"ن ــام س ــالینی نظ ــان ب ــره وری کارکن ــاء به ــانون ارتق ــمولین ق  "مش

 موسسه به شرح ذیل محاسبه می شود: 

 مبلغ یک ساعت فوق العاده اضافه کار  =)فوق العاده مدیریت + حق شاغل + حق شغل(  ×2

                                                                   ۱۴۴ 

مشــاغل پرتوکــاری مشــمول قــانون حفاظــت در برابــر اشــعه مشــمولین "خ یــک ســاعت فــوق العــاده اضــافه کــاری نــر -(۳تبصــره )

 موسسه به شرح ذیل محاسبه می شود: در " مجلس شورای اسلامی  ۲۰/۰۱/۱۳۶۸مصوب 

 کار  مبلغ یک ساعت فوق العاده اضافه  =(اده مدیریت + حق شاغل + حق شغلفوق الع) ×۸/۱

                                                          ۱۳۲ 

file:///F:/کمیسیون%20دور%20%20%20دوم%201403/ماده%20۳4.docx
file:///C:/Users/Tootoonchian/Desktop/مدارک%20جلسه%20چهارشنبه/متعهدین%20قانون%20برقراری%20عدالت.pdf


میزان    :  8بند   به  ماهیانه  بهورزی  آموزان  دانش  تحصیلی  هزینه  کمک  تعیین  و     30.000.000با  مجردین  برای  ریال 

، پس از تامین اعتبار از محل منابع مربوطه و درج در    1404و پرداخت آن از ابتدای سال   ریال برای متاهلین  35.000.000

 بودجه تفصیلی موسسه موافقت گردید.  

%  5یت غذادارو( اجازه داده میشود  دانشکده )مدیر  دانشگاه/   به،  با عنایت به هزینه امحاء پوکه های داروهای مخدر    :   9بند  

به حساب درآمدهای اختصاصی واریز  )مراکز ترک اعتیاد( اخذ و  SUDمازاد برمبلغ فروش داروهای مذکوررا از مراکز  

   نمایند.

 

دانشکده بر مبنای شاخص های تدوین شده توسط رئیس محترم دانشکده ارائه و مورد   1403گزارش عملکرد سال  :17بند 

   .  بررسی اعضای محترم هیات امنا قرارگرفتبحث و 

دستورالعمل آنکالی وزارت متبوع، حق الزحمه آنکالی   ۲بند    ۱۱ماده    ۵به دانشکده اجازه داده می شود طبق فصل    :  20بند  

 ذیل تعیین نماید.پزشکان به شرح 

ژی، بیماریهای داخلی اعصاب،  رشته های داخلی، بیهوشی، قلب، عفونی، اطفال، رادیولو  "ضریب حق الزحمه آنکالی" -

   " 2"جراحی مغز و اعصاب و ارتوپدی برابر 

   " 1.5"ضریب حق الزحمه آنکالی سایر رشته های تخصصی برابر   -

ضریب حق الزحمه "دستورالعمل آنکالی وزارت متبوع،  ۴بند    ۱۱ماده    ۵به دانشکده اجازه داده می شود طبق فصل    :  21بند  

برای رشته های عفونی، رادیولوژی، بیماریهای داخلی اعصاب، جراحی مغز و اعصاب و ارتوپدی که بیش از یک    "آنکالی

 درصد افزایش یابد.  ۵۰بیمارستان را پوشش می دهند تا 

 


